2024




ICINDEKILER

1. GITIS V€ TAPOTUIL AITIACT. ctuueutntttnentntenenenetenenentateneneeateneneneateneneneaeenenens 3

2. Malatya Turgut Ozal Universitesi Toplumsal Katki Kurumsal Yapisi... 4

3. Toplumsal Katki Politikasi ve Stratejik Hedefler...................oooiiiiiin. 6
3.1. Toplumsal Katki Politikas1 .......c.ouvuiuiiiiiiiiiir e 6
3.2. 2022-2026 Stratejik Planinda Toplumsal Katk: Hedefleri ................... 8

4. Toplumsal Katkiya Dontik 2024 Yili Faaliyetleri......c..cocoevviiiiininininan.n. 12
4.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri......cccooiiiiiiiiiiiiiii e 12
4.2. Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri..........c.coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenns 13

4.2.1. Toplum icin dizenlenen seminerler, paneller, egitim programlar113
4.2.2. Saglik, Cevre ve Kultuirel Boyutlu Toplumsal Katki Faaliyetleri... 18

4.2.3. Siginmacilar, Dezavantajli Gruplar ve Kuresel Sorunlara Yonelik

Toplumsal Katki Faaliyetleri ........ooeveiiiiiiniiiiiiiir e 19
5.Toplumsal Katki Calismalarinda Guiclii Yénler ve lyilestirme Alanlari...... 21
S.1. GUCIT YONIOT .o e 21
5.2. Di1s Paydaslardan beklentiler ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiirrrreeen 21
6. Sonuc ve Gelecek Perspektifi ......cooviiniiiiiiiii 23
6.1. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler ...........cooiiiiiiiiiiiie, 23
6.1.1. Kisa Vadeli Hedefler (1 yil icinde) ......cooeveveniiiiiiiiiniiiiiniiiiinenenns 23
6.1.2. Orta Vadeli Hedefler (3 yil icinde) ......cccoveieniiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 24
6.1.3. Uzun Vadeli Hedefler (4 yil ve sonrasi)......c.ccoeveieiiiiiiiineinninenenn. 24




1. Giris ve raporun amaci

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle degil, ayni zamanda toplumsal katkiy1 da yltksekogretim temel
streclerinden birisi olarak benimsemistir. Gelisen diinyada Universitelerin
bilimsel bilgi tiretimi ve transferini bulunduklar: sehrin, bélgenin ve tilkenin
kalkinmasina dogrudan etki eden, toplumla butinlesmis kurumlar olmali
temel beklenti haline gelmistir. MTU’de bu anlayisla “Yeni Nesil Universite”
ifadesinin bir karsiligi olarak toplumsal katkiy1 da stratejik hedeflerinin
merkezine yerlestirmistir.

Toplumsal katki, Utniversitenin akademik bilgi birikimini, arastirma
kapasitesini, sosyal sorumluluk anlayisini ve kulttrel birikimini toplumun
her kesimiyle bulusturmasini ifade etmektedir. Bu baglamda MTU;
nitelikliegitim-6gretim faaliyetlerle bireylere bilgi ve beceri kazandiran, yerel
ve bolgesel sorunlara problem cézmeye yonelik arastirma projeleriyle katk:
sunan, sosyal, cevresel ve kulttirel alanlarda gelistirdigi 6rnek uygulamalarla
da toplumun yasam konforunu yukseltecek calismalar yapan genc¢ ve
dinamik bir tiniversitedir.

MTU, egitim-6gretimi ve arastirmayr toplumsal katkiyla birlikte ele
alan yonetisim sistemini 3D+G yaklasimi (Djjitallesme, Déntisim, Degisim
ve Gelisim) ile kurumsallastirarak toplumsal katkiy1 yalnizca bir gérev degil,
ayni zamanda kurumsal kimligin bir parcasi olarak goérmektedir. Bu
cercevede; tarimsal Uretimden sagliga, girisimcilikten yasam boyu
ogrenmeye, kultirel etkinliklerden uluslararasi is birliklerine kadar pek cok
alanda toplumsal katk: projeleri hayata gecirilmistir.

Bu rapor, 2024 yilinda MTUnin toplumsal katkiya yénelik
yaklasimini, kurumsal yapilanmasini, faaliyetlerini, paydaslarla gelistirdigi is
birliklerini ve elde edilen ciktilar1 kapsamli bicimde ortaya koymay:
amaclamaktadir. Boylelikle tUniversitenin yalnizca bir yuksekoégretim
kurumu olmanin 6tesinde, toplumla butlnlesen, topluma deger katan ve
kalkinmay1 destekleyen bir aktér oldugu vurgulanmaktadir.
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2. Malatya Turgut Ozal Universitesi Toplumsal Katki Kurumsal
Yapisi

Malatya Turgut Ozal Universitesinde toplumsal katki faaliyetlerinin
kurumsal yapis1 su sekilde diizenlenmistir:

Rektor:Universitenin toplumsal katki vizyonunu belirleyen en Ttist
yonetici.

Rektor Yardimcisi:Rektor adina surecin yuUrutilmesi ve toplumsal
katki stratejilerinin koordinasyonundan sorumlu.

Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii:Universitenin
toplumsal katkiya iligkin tiim faaliyetlerini koordine eden merkez birimdir.

Koordinator:a) Koordinatérltiglin faaliyetlerini planlamak, yurttmek
ve Koordinatoérliikle ilgili olan yasal sUrecleri ve mevzuat degisikliklerini
takip etmek, b) Danisma Kurulu toplantilarini dtizenlemek, toplanti
gliindemini belirlemek ve baskanlik etmek, c) Danigsma Kurulu tarafindan
hazirlanan plan ve programlari Rektdérin onayina sunmak, ¢) Yillik faaliyet
raporlarini hazirlamak ve Rektérliige sunmak, d) Universitenin tim birimleri
ile koordinatérltik faaliyet alanindaki koordinasyonu saglamak, e) Rektértin
verdigi koordinatorltiikle ilgili diger gorevleri yerine getirmekle sorumlu
kisidir.

Danisma Kurulu:a) Koordinatérligiin faaliyetlerinin dtizenli sekilde
yurutilmesi icin koordinatérliige tavsiyelerde bulunmak b) Sanayi ve
toplumun diger kesimlerinin 6nerilerini almak, is birligi yapilacak konularla
ilgili tavsiyelerde bulunmak, is birligi tekliflerini koordinatérltige iletmek c)
Universite ile is birligi icin saha ziyaretleri yapmakla sorumlu olan ve ilgili
rektér yardimcisinin baskanliginda, Koordinatdér, Universite biinyesinde
akademik birimlerden toplam 5, SKS ile Kutiiphane ve Doklimantasyon
Daire Baskanlari, STK’lardan toplam 1 (bir), ilgili kamu kurumlarindan
toplam 2 (iki), 6zel sektorden toplam 1 (bir), Universite mezunlarindan
toplam 1 (bir) ve ilgili 6grenci kultiplerinden toplam 1 (bir) temsilci olacak
sekilde 15 (on bes) tiyeden olusan kuruldur.

Baglantil1 Birimler: Toplumsal katkiy1 destekleyen islevsel yapilardir
(Akademik Birimler, UYGAR Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilim
Iletisimi Ofisi)

Akademik Personel ve Idari Personel:Koordinatdére bagli olarak
calismak tUzere koordinatoérliikte gorevlendirilen ve burokratik strecleri
uygulayan kisilerdir.
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3. Toplumsal Katki Politikas1 ve Stratejik Hedefler

3.1. Toplumsal Katk: Politikasi

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

1 Politikanin amaci

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin akademik
ve idari birimlerinin ve personelinin; toplumun
tim kesimlerine yonelik yeni nesil bilgi ve
teknoloji paylasimini, egitim, arastirma,
sosyal sorumluluk, yerel kalkinma, kulttirel
mirasin korunmas: ve paydas is birlikleri
ekseninde gerceklestirmesini saglamak ve bu

2 Politikanin hedefleri

strecleri etkin bicimde yonetmektir.

1) Universite ile toplum ve sanayi arasinda
suirekli ve stirdurulebilir bir iletisim sistemi
olusturarak bilgi, teknoloji ve deneyim
transferini kurumsallastirmak.

2) Universite 6grencilerinin yararlanabilecegi
Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve zorunlu
staj programlarinda, sanayi, kamu
kurumlarn1 ve  kuruluslann ile etkin
koordinasyon saglamak.

3) Sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda,
alaninda wuzman akademisyenlerin bilgi
birikimini kamu ve sanayi ile paylasmak ve
somut katkilar sunmak.

4) Sivil toplum kuruluslarn ile ortak projeler
gelistirmek ve bu is birliklerini koordine
ederek toplumsal fayday: artirmak.

5) Ogrenci kultiplerini  topluma  yonelik
faaliyetler = konusunda  bilin¢lendirmek,
O0grencilerde toplumsal sorumluluk bilinci
gelistirmek ve gonulliluk faaliyetlerini
desteklemek.

6) Is dunyas1 temsilcilerinin deneyimlerini
Universite Ogrencileri ile paylasmalarini
tesvik  ederek  uygulamali  6grenmeyi
guclendirmek.

7) Universitenin arastirma, yaymn ve proje
faaliyetlerini kamu kurumlari, sanayi
kuruluslari ve STK’larla paylasmak amaciyla
egitim  ve bilgilendirme programlari
duzenlemek.

8) Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerine = katilimini artirmak ic¢in
Universitenin ilgili birimleriyle koordineli
calismalar ytrttmek.

9) Kuciikk ve Orta Buyuklikte Isletmelerde
(KOBI) kalite bilincini yerlestirmek,
yonetimde kalite uygulamalarini
yayginlastirmak ve Ar-Ge kaynaklarinin
etkin kullanimina yo6nelik danismanlik
saglamak.

10)KOBIlerin yeni ve ileri teknolojilere
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uyumunu saglamak, verimliligi artirmak,
Uretim maliyetlerini distirmek ve teknolojik
bilgiyi ticarilestirmek amaciyla is diinyasiyla
ortak projeler ytrtitmek.

11)Kulturel degerlerin korunmasi, cevresel

duyarliligin gelistirilmesi ve sosyal
farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler
duzenlemek.

12)Yerel ve bolgesel kalkinmaya katk: sunacak,
toplumsal sorunlara yenilikci ve
uygulanabilir c¢éztimler TtUreten projeler
gelistirmek.

13)Kamu kurumlari, yerel yoénetimler, sivil
toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile ortaklik
temelli kalic1 is birlikleri gelistirmek.

14)Universite  arastirmalarinin  sonuclarini
toplumsal faydaya doéntsttirmek; 6zellikle
saglhk, tarim, cevre ve kultlrel miras
alanlarinda somut katkilar saglamak.

15)Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama

orneklerini paylasarak Universitenin
toplumsal katkida model olmasini
saglamak.

3 Politika Ilkeleri :  Katilimcilik: Ic ve dis paydaslarin stirece aktif

katiliminin saglanmassi,

Seffaflik: Yurutilen c¢alismalarin uygun
iletisim kanallar1 kullanilarak diizenli bicimde
kamuoyu ile paylasilmasi.

Siirdiiriilebilirlik: Universitenin  toplumsal
fayda calismalarini kurumsallastirmasi

Esitlik ve Kapsayicilik: Toplumsal katki
faaliyetlerinde firsat esitliginin gézetilmesi.
Ortaklik: Kamu, o6zel sektor ve STK’larla is
birligi temelinde projelerin gelistirilmesi.
Bilimsel Katki: Toplumsal sorunlara ¢ézim
Uretmede Dbilimsel bilginin ve arastirma
sonuclarinin kullanilmasi.

Yerellikten Evrensele: Yerel ihtiyaclardan
hareketle evrensel c¢ozimler Uretmek ve
uluslararasi1 deneyimlerle etkilesim icinde

olmak.
4 Politika uygulama : 1. Universite biinyesinde Toplumsal Katki
prosesleri faaliyetlerinin yonetimi amaciyla bir birim

kurulmasi ve faaliyetlerin stratejik planla
uyumlu yénetilmesi.

2. Ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmesi icin mentorluk destegi
saglanmasi.

3. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligiyla halka yonelik kurslar,
seminerler ve sertifika programlari
dtizenlenmesi.

4. Bolge halkina yonelik saglk taramalari,
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hukuki danismanlik, psikolojik destek, ciftci
egitimleri gibi hizmet projeleri gelistirilmesi.

S. Universitenin arastirma merkezlerinin
ciktilarinin toplumsal faydaya
donustiridlmesi.

6. Sosyal etki 6lctim araclar1 kullanilarak her
yil Toplumsal Katki Raporu yayimlanmasi.

7. Universite kampuslerinin kltiirel, sanatsal
ve bilimsel etkinlikler icin topluma acilmasi.

8. Yerel yonetimler ve STK’arla ortak sosyal
inovasyon projeleri ytirttilmesi.

9. Ulusal ve wuluslararasi toplumsal katk:
aglarina (6r. EUA, Talloires Network) katilim
saglanmasi.

10.Basarili toplumsal katki uygulamalarinin
ulusal ve uluslararasi konferanslarda
sunularak yayginlastirilmasi.

3.2. 2022-2026 Stratejik Planinda Toplumsal Katk: Hedefleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), 2022-2026 Stratejik Planinda
toplumsal katkiy1 “Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida Bulunan Calismalar1 Artirmak” adiyla bir ana amacg (AS)
olarak tanimlamis ve bu kapsamda belirlenen 4 hedefin performans
gostergelerinde somut ilerlemeler kaydetmistir.

Hedef Bazli Degerlendirme

Hedef 5.1 - Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer

planlamasina rehberlik etmek

v PG5.1.1: Yetenek Kapisina Utye orani 2024’te hedeflenen %0,55%
karsilik %0,56 ile hedefi asmistir.

v PG5.1.2: Kariyer Kapisi Uzerinden staja basvuran Ogrenci orani
%0,35 hedefe karsilik %0,24’te kalmis ve hedefin altinda kalmistir.

v' PG5.1.3: Kariyer Merkezi faaliyetleri 2024’te hedef 6 iken 10 faaliyet
gerceklestirilmis ve hedefin tizerine c¢ikilmistir.

v' PGS5.1.4: Girisimcilik ve inovasyon faaliyetleri 12 hedefe karsilik 14
ile hedefin tizerinde gerceklesmistir.

v PG5.1.5: Yetenek Kapisi araciligiyla ulasilan o6grenci sayisi
hedeflenen 1500 karsihik 3155 ile iki katindan fazla
gerceklesmistir.

Degerlendirme: Kariyer planlamasina yonelik performans goéstergelerinde
hedeflere erisim duzeyi yuksektir. Sadece staj basvurularinda iletisim gticlta
tutularak ve staj yerlerinin bulunmasi konularinda destek mekanizmasi
olmalidir.
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Hedef 5.2 - Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak
v' PG5.2.1: Egitim, kultir, sanat ve spor etkinlikleri 2024’te
hedeflenen 184’e karsilik 355 gerceklesmis, hedefin cok tizerinde bir
basar: saglanmaistir.
v PG5.2.2: Ogrenci topluluklarina katiim orami %35 hedefe karsilik
%90,96 ile hedefin tizerinde gerceklesmistir.
v' PG5.2.3: Sportif faaliyetlerde hedef 26 iken 23 gerceklesmis, kismen
geride kalinmistir.
Degerlendirme: Etkinlik cesitliligi ve 6grenci katiliminda ¢ok glclt bir ivme
yakalanmasina karsin bireysele ve takim sporlarinda sportif faaliyetlerde
performans hedefine ulasilmamistir. Sportif faaliyetler icin daha fazla yatirnrm
ve yonlendirme faaliyetleri yapilmalidir.
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Hedef 5.3 - Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini
artirmak
v' PG5.3.1: Sosyal sorumluluk proje sayisi hedef 8 iken 6

gerceklesmistir, yani hedefin altinda kalinmistir.
v PG5.3.2: Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi hedef 34 iken 74
gerceklesmis, hedefin iki katini agmistir.
Degerlendirme: Etkinlik bazinda cok basarili bir performans ortaya
kounmus ancak sosyal sorumluluk projeleri hedeflenen performansin
kalinmistir. Bu durum, daha fazla proje tabanli sosyal sorumluluk
calismasina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.
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Hedef 5.4 — Universite 6z gelirlerini artirmak

v' PG5.4.1: Merkezi butce dis1 gelirlerin orani hedeflenen %6’ya

karsilik %5 gerceklesmistir.

Degerlendirme: Bu go0stergede hedefin altinda kalinmistir.
Universitenin toplumsal katk:i faaliyetlerinin finansal strdurtlebilirligini
artirmak icin fon kaynaklari, déoner sermaye ve ulusal/uluslararasi proje
desteklerinden daha etkin yararlanmas: gerekmektedir.

PG5.4.1
0Oz Gelir Orani (Hedef vs Gerceklesen)
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Stratejik plan hedefleri icin genel degerlendirme

MTU, genc bir Uiniversite olmasina ragmen toplumsal katki alaninda
glicli bir performans sergilemis, Ogrenci katilimini tesvik eden, sosyal
sorumluluk projelerini artiran ve kultliirel-sportif etkinlikleri cesitlendiren
calismalariyla toplumsal katkiya yénelik faaliyetler yurttmustiir. Ozellikle
2022 yilindan yakalanan ivme, Universitenin “topluma deger katan yeni
nesil iiniversite”yaklasimini desteklemekte, ayni zamanda 2027-2031
Stratejik  Planina  aktarilabilecek glicli  bir kurumsal deneyim
olusturmaktadair.
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4. Toplumsal Katkiya Doniik 2024 Yil1 Faaliyetleri
4.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri
Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde 2024 yili boyunca hem égrenci

topluluklar1 hem de akademik birimler tarafindan toplumsal katk:
kapsaminda énemli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir. Ogrenci
topluluklari, saglik, teknoloji, sanat, cevre, afet bilinci, aile egitimi ve dijital
okuryazarlik gibi farkli alanlarda dokuz proje yurttmus; béylece toplumun
genis kesimlerine ulasan farkindalik ve gonullultik faaliyetleri ortaya
koymustur. Akademik birimler ise seminer, panel, sdylesi, kermes, topluluk
etkinligi ve konferans turlerinde yedi sosyal sorumluluk faaliyeti
duzenleyerek hem tuniversite icinde hem de toplumla dogrudan etkilesim
kurmustur. Bu projeler, uUniversitenin sadece egitim ve arastirma
misyonuyla degil, ayni1 zamanda topluma deger katan ve sosyal sorumlulugu
kurumsal kimliginin bir parcasi haline getiren bir yaklasimi benimsedigini
gostermektedir.

Bu kapsamda 2024 yilinda 6grenci topluluklar: ve akademik birimlerce
gerceklestirilen bazi sosyal sorumluluk projeleri su sekildedir.

Tablo 1. Ogrenci topluluklarinca gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri

No Etkinlik/Proje Adi Topluluk Adi Katki Alani
Losemili Cocuklara Destek ve Farkindalik LOSEV Fayda Saglik — Sosyal
Programi Toplulugu Destek

Akillr Sistemler ve
Arduino ve Raspberry Pi ile Uygulamali Savunma Egitim —
Gomulu Sistemler Egitimi Teknolojileri Teknoloji
Toplulugu
“Ml'izigi‘ Duyan Var mi? Deprem”le Sarsilan AT Toyalkller i:irllgtsosy al
Kalpleri Notalara Dokunuyoruz
Destek

4 Cagdas Sanatta Yeni Bir Dil: Biomateryaller =~MTU Plastik Sanat — Cevre
ve Surdurulebilir Sanat Atolyesi Sanatlar Toplulugu @ Bilinci

S Bilincli Aile Biling¢li Toplum ?g;tlluMgidemyetl ’lli‘;fgllfm_ Alle ve

6 Afet Farkindaligi: Gtivenli Yarinlar Projesi Balas A?Sl Afe?t Bthnq _,

Toplulugu Kriz Yonetimi

7 Gelecegin Kanatlari: Havaciliga ilk Adim Havacilik Toplulugu Egitim -

Havacilik
Zamani Izlerken Cevre — Geri

8 Isiltih Atiklar Yolculuk Toplulugu = Dénisum
Bilgisayar Kullanimi Sertifika Egitim Sosyal Hizmet Egitim — Dijital
Programi Ogrenci Toplulugu Okuryazarhk

Tablo 2. Akademik Birimlerce gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri

1 Seminer Sturdurtlebilir Ogrenciler,
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Gelecek: Iklim Ogretim Battalgazi Bilimleri
Degisikligi ve Elemanlari ve Kamptsu Fakultesi
Sifir Atik Egitimi  Ilgili Katilmcilar
Filistinli Osrenciler
Cocuklar e MTU Saglik
2 | Kermes Yararina Kermes g Battalgazi 26.12.2024  Bilimleri
- Elemanlari ve o . N .
ve Fotograf AR Kampusu Fakultesi
. . Ngili Katilimcilar
Sergisi
Siber Suclar,
Narkotik, Terorle Osrenciler
Mticadele Sube Ogre i MTU Saghk
3  Panel Mudurltkleri g Battalgazi 26.12.2024 Bilimleri
Elemanlari ve - N .
Tarafindan R Kamptsu Fakultesi
- . Ilgili Katilimcilar
Bilgilendirme
Amaclh Panel
Bir Oyuncak, Bir
Tebessium; MTO Saglik
4 | Panel - llgili Katilmcilar = Battalgazi 26.12.2024  Billimleri
Oyuncagin o .. .
Kamptist Fakultesi
Onlarin
Mutlulugu
Ogrenciler SEREL
Kadina Karsi Ogre i ’ MTU Tasarim
5 Soylesi Siddetle g Yesilyurt  3.12.2024  ve
. Elemanlar1 ve . .
Mtcadele o Amfi Mimarlik
Ilgili Katilimcilar N .
Fakultesi
Down MTU Sosyal ve
Topluluk Sendromlu ; Battalgazi Beseri
6 e Bireylere Yonelik  Ilgili Katilimcilar 22.12.2024 o
Etkinligi Konferans Bilimler
Farkindalik .. .
A Salonu Fakultesi
Etkinligi
Husne
Kucuk S 1
Ozel Nedenlerin Anadolu B(;SZ ?i ve
7 Konferans Engelleri ile llgili Katihmcilar ~ Imam 27.12.2024 =%
i . Bilimler
Mtcadele Hatip .. .
. Fakultesi
Lisesi/
Dogansehir

4.2. Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri
4.2.1. Toplum icin diizenlenen seminerler, paneller, egitim programlarn
Malatya Turgut Ozal Universitesi,

2024 yih

boyunca akademik

birimlerince, toplumun farkli kesimlerine hitap eden cok sayida seminer,
panel, soOylesi, konser, tiyatro gésterimi, kurs, calistay ve 6grenci etkinligi
duzenlemistir. Saglhk Bilimleri Fakultesi; afet ydnetimi, iklim degisikligi,
toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk temali etkinlikleriyle ©6ne
cikarken, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi kulttirel ve sanatsal
faaliyetleriyle (konserler, tiyatro gosterileri, sanat okuryazarligi seminerleri)
topluma katk: saglamistir. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi, 6zel
gereksinimli bireylere yonelik farkindalik etkinlikleri ve deprem sonrasi ruh
saghgina odaklanan calistaylar gerceklestirmistir. Tip Fakultesi, saglhk
hizmetlerine katk: saglayan kurs ve egitim programlari dliizenlerken; Ziraat
Fakultesi, bolgesel oncelikler dogrultusunda “Kayisi Paneli” ve ciftci
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bulusmalariyla tarimsal surdurtlebilirlik konusunda toplumu
bilinclendirmistir. Sivil Havacilik Yuksekokulu ise 6grencilere yonelik kariyer
bilgilendirmeleri ve ortadgretim kurumlariyla is birlikleriyle havacilik
kultirinin yayginlasmasina katk: sunmustur.

Universitemiz Kayisi ve Kayisi Urlnleri Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan periyodik olarak Ciftci Bilgilendirme Videolari,
paneller ve raporlar yayimlayarak sektér paydaslarinin ihtiya¢ duydugu
bilgileri, bilimsel boyutlariyla elen alan katki caligmalar1 yurttmektedir.
Detaylh bilgiler icin https://kaugem.ozal.edu.tr/ web sayfasinda takip
edilebilir.

_Haberler _Etkinlikler

Ty o {3
b iy

08 Vi Tenmz Ay K Kaps . ZIIa‘ pﬂ“ SV“MSI o
o bl

2025 Yihilk yansi ve Haziran ..

1
& 2510

M 07T 25

o
|

\

Dyt

2503-2025-09:43

B042005-14:35

Tiimind Goster / TUmin Goster /

Bu etkinlikler, Universitenin yalnizca akademik bilgi Uretmekle
kalmayip, toplumsal ihtiyaclara dogrudan cevap veren ve farkli hedef
kitlelerle etkilesim kuran bir kurum kimligi gelistirdigini géstermektedir.

2024 yilinda TUniversite buinyesinde gerceklestirilen 30’dan fazla
faaliyete iliskin veriler asagida tabloda verilmistir.
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https://kaugem.ozal.edu.tr/

Tablo 3. Gergeklestirilen egitim ve farkindalik etkinlik sayilar:

Strdurtlebilir Gelecek: Iklim

Ogrenciler,

Ogretim Elemanlar:

15

MTU Battalgazi

Konferans Salonu

Saglik Bilimleri

1 |Seminer D?gl‘§1l.<11g1 ve Sifir Atik Og;‘et‘lr‘n Elemanlari e 17.12.2024 Fakiiltesi
Egitimi ve Ilgili Katilimcilar
Yazilim Alaninda Mezuniyet | .. . . MTU Ye§11y}1rt . Muhendislik ve
- . e . Universite Yerleske Muhendislik S .
2 | Ogrenci Etkinligi | Sonrasi Kariyer Planlama ve | «. . S - . [19.10.2024 Doga Bilimleri
A . . Ogrencileri ve Doga Bilimleri Amfi N .
Girisimcilik Soylesisi 9 Fakultesi
Turkiye’de Afet Yonetimi ve Universite .. . . o .
3 Seminer Kariyer Firsatlar1 Paneli Ogrencileri ve Ilgili 5L B:at:calgaz1 12.12.2024 Sagl&k Bl.l il
N ; . Kamptist Fakultesi
Duizenlendi Kamu Personeli
- . . .... Begim Kartal Illkokulu'nda  [lkégretim Okulu . " Saglik Bilimleri
4 | Ogrenci Etkinligi Saghk ve Eglence Bir Arada | Ogrencileri Begtim Kartal Ilkokulu | 19.12.2024 Fakilltesi
Fedakar Melekler’den Ozel . o _ - .
5 [ Garenci Etkinligi | Eitiml Ogrencilerive Ozel Gereksinimli | Ozel Egitim Uygulama | 5¢ 15 5904 el iz
¢ . Ogrenciler Okulu Faktltesi
Ailelerine Anlamli Dokunus
s e s Ogrenciler, - . - o .
6 Kermes Filistinli rouklielr Yararl.n.a Oretim Elemanlart MTU ]%atﬂtalgam 26.12.2024 Sagl&k B1.11mler1
Kermes ve Fotograf Sergisi A Kampusu Fakultesi
ve Ilgili Katilimcilar
Siber Suclar, Narkotik, Drenailer
7 | Panel Terérle Mtcadele Sube e e L St e 26.12.2024 T s ISl
Mudurlukleri Tarafindan A Kamptisu Fakultesi
o . ve Ilgili Katilimcilar
Bilgilendirme Amach Panel
Bir Oyuncak, Bir Tebesstim; .. . - . .
8 | Panel Senin Oyuncagin Onlarin flgili Katilimcilar MTU ]%atﬂtalgam 26.12.2024 Sagl&k Bl.l imleri
4 Kampusu Fakultesi
Mutlulugu
. Ogrenciler, . . Sanat Tasarim
9 | Konser Cumhqr1yet1n L0, G Ogretim Elemanlari s o 8.11.2024 ve Mimarhk
Konseri PR Konferans Salonu .. -
ve Ilgili Katiimcilar Fakultesi
Ogrenciler, Sanat Tasarim
10 | Konser Atattirki Anma Konseri Ogretim Elemanlar1 Faktilte Fuaye Alani 10.11.2024 ve Mimarlik
ve [lgili Katilimcilar Fakultesi
11 | Tiyatro Tl Rarmasa Ogrenciler, Battalgazi Belediyesi 19.11.2024 Sanat Tasarim

ve Mimarhk
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

Tiyatro

Soylesi

Seminer

Soylesi

Seminer

Seminer

Konser

Tiyatro

Konferans

Konser

Calistay

Topluluk Etkinligi

3 Aralik Diinya Engelliler
GUunt Dogaclama Tiyatro
Gosterimi

Kadina Karsi Siddetle
Mticadele

Sanat Okuryazarhigi ve
Sanatta Armoni

Usta Ogrenci Bulusmasi

Ic Mimarlikta Meslek Pratigi

Semineri

Tasarim ve Yapiminda
Modulerlik

Arapgir MYO Konseri

Kendini Koru

Muzigin Mekani1 Mekanin
Muzigi

Kale MYO Konseri

Deprem ve Ruh Saghgi
Calistay1

Down Sendromlu Bireylere
Yonelik Farkindalik Etkinligi

ve [lgili Katilimcilar

Ogrenciler,
Ogretim Elemanlar
ve llgili Katilimcilar
Ogrenciler,
Ogretim Elemanlari
ve Ilgili Katihlmcilar
Ogrenciler,
Ogretim Elemanlar
ve [lgili Katilimcilar

Universite
Ogrencileri

Universite
Ogrencileri

Universite
Ogrencileri

Ogrenciler,
Ogretim Elemanlari
ve llgili Katimcilar
Ogrenciler,
Ogretim Elemanlari
ve lIlgili Katilimcilar
Ogrenciler,
Ogretim Elemanlar:
ve llgili Katihmcilar
Ogrenciler,
Ogretim Elemanlar:
ve [lgili Katilimcilar
Ogrenciler,
Ogretim Elemanlar:
ve llgili Katihmcilar

Ozel Gereksinim
Duyan Ogrenciler
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MTU Battalgazi
Konferans Salonu

MTU Yesilyurt Amfi

Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakltesi I¢
Mimarlik Atolyesi
Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakultesi 2.
Kat 1. Derslik

Sanat Tasarim ve
Mimarhk Fakdltesi I¢
Mimarlik Atolye 1

Online

Samime Aydinlar
Kulttir Merkezi

Malatya Kongre ve
Kulttr Merkezi

Sanat Tasarim ve
Mimarlhik Fakiiltesi Ic
Mimarlik Atélyesi- 1
Kale Turizm Otel
Isletmeciligi MYO
Konferans Salonu
Kilis 7 Aralik
Universitesi

MTU Battalgazi
Konferans Salonu

3.12.2024

3.12.2024

10.12.2024

11.12.2024

30.12.2024

25.12.2024

24.12.2024

23.12.2024

20.12.2024

18.12.2024

6.12.2024

22.12.2024

Fakultesi

Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi
Sosyal ve Beseri
Bilimler
Fakultesi
Sosyal ve Beseri
Bilimler
Fakultesi



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Konferans
Kurs

Seminer

Panel

Seminer

Ogrenci Etkinligi

Yuz ytize Egitim

Yuz ytize Egitim

Yuz ytze Egitim

Seminer

Konser

Ozel Nedenlerin Engelleri ile
Mtcadele

Temel Ultrasonografi Kursu

Ciftci Bulusmalari

1. Kayis1 Paneli

Sivil ve Askeri Havacilik
Uzerine Tanitim Faaliyeti

Havacilik Toplulugu Tanitim
Faaliyeti

Muhtarlik Akademisi
Kariyer Okulu

Ticari Insansiz Hava Araci
Pilotu Kurs Programi

Surdurtlebilir Gelecek: Tklim
Degisikligi ve Sifir Atik
Egitimi

Gulz Yariyil Dénem Sonu
Konseri

Ozel Gereksinim
Duyan Ogrenciler

Ogretim Uyeleri,
Ilgili Katilimcilar
Ogrenciler,

Ogretim Elemanlari
ve llgili Katilimcilar

Ogrenciler,

Ogretim Elemanlar
ve Ilgili Katilimcilar

Ogrenciler

Ogrenciler

Muhtarlar

Ogrenciler,
Mezunlar, Sektor
Calisanlari
Ogrenciler,
Mezunlar, Sektor
Calisanlari
Ogrenciler,

Ogretim Elemanlari
ve Ilgili Katilmcilar

Universite
Ogrencileri
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Huisne Kuctk Anadolu
Imam Hatip Lisesi/
Dogansehir

MTU Battalgazi
Konferans Salonu

Malatya Ticaret ve
Sanayi Odas1 Toplanti
Salonu

MTU Battalgazi
Konferans Salonu

Hanimin Ciftligi
Sadiye Lutfi
Eyliyaoglu Ortaokulu
Malatya Turgut Ozal
Universitesi Yesilyurt
Kampusu Rektorluk
Binasi

Yesilyurt Belediyesi
Gedik Sosyal Tesisleri

Sanat Sokagi Belediye
Konferans Salonu

Malatya Kent Konseyi
Sanat Sokag

MTU Battalgazi
Kampusu

Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakultesi
Fuaye Alani

27.12.2024

25.11.2024

3.12.2024

29.11.2024

9.12.2024

2.12.2024

11.12.2024-12.12.2024

7.12.2024-8.12.2024

21.12.2024-29.12.2024

17.12.2024

26.12.2024

Sosyal ve Beseri
Bilimler
Faktltesi

Tip Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Sivil Havacilik
Yuksek Okulu

Sivil Havacilik
Yuksek Okulu

Strekli Egitim
Merkezi
Strekli Egitim
Merkezi

Surekli Egitim
Merkezi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi



4.2.2. Saglik, Cevre ve Kiiltiirel Boyutlu Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumsal katk: calismalarini saglik,
cevre ve kultiirel boyutlarda yuruttigti etkinliklerle de somutlastirmistir.
Saglk Bilimleri Fakultesi ve Tip Fakultesi tarafindan diizenlenen seminer,
kurs ve farkindalik etkinlikleri; 6grenciler, akademisyenler ve halkin saglik
okuryazarlhigini artirmaya, 06zel gereksinimli bireylere yonelik duyarlilig:
gelistirmeye hizmet etmistir. Cevre alaninda gerceklestirilen “Strdurtlebilir
Gelecek: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Egitimi” gibi programlar, genc

kusaklar

basta olmak TtUzere genis bir

hedef kitlede cevre bilinci

olusturmustur. Kdltirel alanda ise Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi'nin
konser, tiyatro ve sanatsal etkinlikleri, hem Uiniversite 6grencilerinin hem de
toplumun kultiirel yasamini zenginlestirmis, Universite-toplum etkilesimini

glclendirmistir.

Universite buinyesinde 2024 yilinda gerceklestirilen saglik, cevre ve
kulturel katki ile ilgili seminer, panel ve egitim programlar su sekildedir.

Tablo 4. Gergeklestirilen saglik, cevre ve kultiirel katk: etkinlikleri

1

Egitim

Seminer

Kurs

Konser

Tiyatro

Tiyatro

Konser

60+ Tazelenme
Universitesi

Surdurulebilir
Gelecek: Tklim
Degisikligi ve
Sifir Atik
Egitimi

Temel
Ultrasonografi
Kursu

Ataturk'ta
Anma Konseri

Dijital
Karmasa

3 Aralik
Diinya
Engelliler
Glunu
Dogaclama
Tiyatro
Gosterimi

Guz Yaryil
Dénem Sonu
Konseri

60+
insanlarimiz

Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve lgili
Katilimcilar

Ogretim
Uyeleri, llgili
Katilimcilar

Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve Ilgili
Katilimcilar
Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve llgili
Katilimcilar

Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve llgili
Katilimcilar

Universite
Ogrencileri
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Battalgazi

MTU
Battalgazi
Kampusu

MTU
Battalgazi
Konferans
Salonu

Fakulte
Fuaye
Alam

Battalgazi
Belediyesi
Konferans
Salonu

MTU
Battalgazi
Konferans
Salonu

Sanat
Tasarim ve
Mimarlhk
Fakultesi

Ekim 2023

Mayis 2024

17.12.2024

25.11.2024

10.11.2024

19.11.2024

3.12.2024

26.12.2024

60+ Tazelenme
Koordinatorltit

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Tip Fakultesi

Sanat Tasarim ve
Mimarhk
Fakultesi

Sanat Tasarim ve
Mimarhk
Faktltesi

Sanat Tasarim ve
Mimarlhk
Fakultesi

Sanat Tasarim ve
Mimarlhk
Fakultesi




8 Konser

9 Tiyatro

10 Konser

Arapkir MYO
Konseri

Kendini Koru

Kale MYO
Konseri

Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve Ilgili
Katilimcilar
Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve llgili
Katilimcilar

Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve Ilgili
Katilimcilar

Fuaye
Alan1

Samime
Aydinlar
Kultar
Merkezi

24.12.2024

Malatya
Kongre ve
Kultur
Merkezi

Kale
Turizm
Otel
Isletmecilig
i MYO
Konferans

23.12.2024

18.12.2024

Sanat Tasarim ve
Mimarhk
Fakultesi

Sanat Tasarim ve
Mimarhk
Fakultesi

Sanat Tasarim ve
Mimarhk
Fakultesi

Salonu

4.2.3. Siginmacilar, Dezavantajli Gruplar ve Kiiresel Sorunlara Yonelik
Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 6zellikle dezavantajli gruplar ve
kuiresel sorunlara ydnelik bircok faaliyeti de toplumsal duyarlilik baglaminda
yarutmustir. Bu etkinlikler, engelli bireyler, 6zel gereksinimli 6grenciler,

cocuklar

toplumsal

hassasiyet

gerektiren

kesimlere

ulasarak

Uiniversitenin sosyal sorumluluk hassasiyetini giiclendirmistir. Universitenin
farklh fakulteleri ve 6grenci topluluklar: tarafindan dtizenlenen etkinliklerde
hem farkindalik artirilmis hem de dogrudan sosyal destek saglanmistir.

Tablo 5. Dezavantajli kesimler ve siginmacilara yonelik faaliyetler

Topluluk
Etkinligi

2 Konferans

3 Panel

4 | Tiyatro

5 Ogrenci

Down Sendromlu
Bireylere Yonelik
Farkindalik
Etkinligi

Ozel Nedenlerin
Engelleri ile
Mrticadele

Bir Oyuncak, Bir
Tebesstim; Senin
Oyuncagin
Onlarin
Mutlulugu

3 Aralik Dlinya
Engelliler Gtinu
Dogaclama
Tiyatro Gosterimi

Fedakar

Tgili
Katilimcilar

Igili
Katilimcilar

Igili
Katilimcilar

Ogrenciler,
Ogretim
Elemanlari
ve llgili
Katilimcilar
Ozel

19

MTU
Battalgazi
Konferans
Salonu
Husne
Kucuk
Anadolu
Imam Hatip
Lisesi/
Dogansehir

MTU
Battalgazi
Kampusu

MTU
Battalgazi
Konferans
Salonu

Ozel Egitim

22.12.2024

27.12.2024

26.12.2024

3.12.2024

26.12.2024

Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakultesi

Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Faktltesi

Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Sanat
Tasarim ve
Mimarlhk
Faktltesi

Saghk




Etkinligi Melekler’den Ozel Gereksinim  Uygulama Bilimleri
Egitim Ogrencileri Duyan Okulu Faktltesi
ve Ailelerine Ogrenciler

Anlamli Dokunus
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5.Toplumsal Katki Calismalarinda Giiclii Yonler ve Iyilestirme Alanlar:
5.1. Giiclii Yonler

Faaliyet Cesitliligi:Yukaridaki aciklamalardan anlasilacagi tuzere
goruldigti lizere seminer, panel, sdylesi, konser, tiyatro, kurs, calistay,
ogrenci etkinlikleri gibi cok farkli formatlarda etkinlikler diizenlenmesi,
Universitenin toplumsal katk: kapasitesini zenginlestirmektedir.

Disiplinleraras1 Katki: Saglik, sanat, muhendislik, ziraat, sosyal
bilimler, havacilik ve yasam boyu o6grenme alanlarinda gerceklestirilen
faaliyetler, toplumsal katkinin farklh disiplinlere yayilmasini saglamaktadir.

Hedef Kitle Cesitliligi: Universite 6grencilerinden ilkokul cocuklarina,
0zel gereksinimli bireylerden ciftcilere, kamu kurumlari ¢calisanlarindan yerel
yonetim temsilcilerine kadar ¢cok genis bir kitleye ulasilmistir.

Kapsayicilik ve Sosyal Duyarlilik: Dezavantajli gruplara (6zel egitim
ogrencileri, engelli bireyler, siginmacilar, toplumsal duyarlilik gerektiren
kesimler) yonelik farkindalik ¢calismalari, tiniversitenin kapsayici yaklasimini
gostermektedir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Zenginlik: Konserler, tiyatro gosterileri, sanat
seminerleri gibi kultirel faaliyetlerin cesitliligi, Universitenin toplumsal
katkisinin yalnizca bilimsel degil kilttirel boyutta da giiclii oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bolgesel Kalkinmaya Katki: Kayisi1 arastirmalari, ciftci bulusmalari,
tarimsal surdurulebilirlik panelleri gibi faaliyetler, Giniversitenin Malatya ve
bolgesel 6nceliklere dogrudan katk: sundugunu géstermektedir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi: Stirekli Egitim Merkezi’nin kurs ve
programlar1 (Muhtarlik Akademisi, Kariyer Okulu, IHA Pilotu Kursu vb.)
toplumun her kesimine ulasarak Universitenin bilgi Uretim kapasitesini
topluma aktardigini géstermektedir.

Genc ve Dinamik Akademik Kadro: Tablolardaki etkinliklerin sayica
fazlaligt ve farkli fakultelerden duzenli olarak etkinlik Uretilmesi,
Universitenin dinamik akademik kadrosunun toplumsal katkiya ytksek
motivasyonla katildigini géstermektedir.

Ogrenci Katilimi: Ogrenci topluluklarinin diizenledigi cok sayida
sosyal sorumluluk projesi, Universitede toplumsal katkinin kurumsal
kultire yayildigini ve 6grenci boyutuyla da glicli bir sahiplenme oldugunu
ortaya koymaktadir.

5.2. D1s Paydaslardan beklentiler

Dis Finansal Kaynaklarin Kisitliligi: Toplumsal katk: faaliyetlerinin
Olcegi ve cesitliligi artmis olsa da, surdurulebilirligin saglanabilmesi igin
daha gicli mali destek mekanizmalarina ihtiya¢c duyulmaktadir. Malatya
ilinde bu tur faaliyetleri destekleyen firma ve STK sayisinin sinirli olmasi,
etkinliklerin buyttiulmesini zorlastirmaktadir.
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Ozel Sektor Katilimi: Bazi isletmelerin yeniliklere kapali yapisi,
Universite-6zel sektdér is birliginin potansiyelini sinirlandirmakta, c¢6zim
odakli ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesini gliclestirmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ve Devamlilik: Universitenin farkli faktilte ve
birimlerinde cok sayida etkinlik diizenlenmesine ragmen, bazi faaliyetlerin
tek seferlik kalmasi nedeniyle toplumsal etki sinirli diizeyde kalabilmektedir.
Uzun vadeli ve diizenli programlara ihtiyac vardir.

Paydas Cesitliligi: Yerel yonetimler ve belirli kurumlarla is birlikleri
glcli olmakla birlikte, 6zel sektoér, sivil toplum kuruluslar ve uluslararasi
kurumlarla ortakliklarin sayis1 artirilmalidir.
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6. Sonuc ve Gelecek Perspektifi

Toplumsal katki faaliyetleri, Universitelerin toplumla baglarini
glclendiren, sosyal sorumluluk bilincini artiran ve bilgi birikimini
yayginlastiran ¢cok yonlt sureclerdir. Her gecen yil daha fazla kurumsal ilgi
ve destek kazanan bu faaliyetlerin suUrdurtlebilir sekilde etki odaklh
gelistirilmesi hem Uiniversite hem de toplum icin buiyik 6énem arz etmektedir.

Bu dogrultuda Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatérliigii bu hedefin
gerceklestirilmesi icin 2024 yilinin Kasim ayinda kurulmustur. Kurulusunun
Uzerinden kisa bir zaman ge¢mesine ragmen akademik birimler ile 6grenci
topluluklarinin  toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonu ve
izlenmesinde 6nemli bir gérev Ustlenmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), 2024 yilinda toplumsal katki
faaliyetlerinde cesitlilik, kapsayicilik ve sturdurulebilirlik ilkelerini esas
alarak o6nemli bir performans sergilemistir. Fakultelerden 6grenci
topluluklarina kadar genis bir katiimin saglandig: etkinlikler; saglik, cevre,
kulttr, tarim, afet bilinci ve dezavantajli gruplara yoénelik farkindalik gibi
bircok alanda toplumun farkli kesimlerine ulasmistir. Universite, bu
calismalariyla yalnizca egitim ve arastirma islevlerini degil, ayn1 zamanda
topluma dogrudan dokunan ve yerel kalkinmaya katki sunan uUg¢lnci
misyonunu da gugcli bir bicimde yerine getirmistir.

MTU’ntin guclti yénleri arasinda; disiplinleraras: faaliyet cesitliligi,
hedef kitle bakimindan genis yelpazeye ulasma kapasitesi, bodlgesel
kalkinmaya yonelik tarimsal ve saglik odakli projeler, kilttirel ve sanatsal
zenginlik sunan etkinlikler ile 6grenci topluluklarinin génulltilik ve sosyal
sorumluluk alanindaki yogun katilimi 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, 2024 yilinda
kurulan Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatérliigii, tiniversite genelinde
faaliyetlerin koordinasyonu ve paydas is birliklerinin gelistirilmesi ac¢isindan
stratejik bir adim olmustur.

Bununla birlikte, rapor bulgular1 toplumsal katki faaliyetlerinde bazi
iyilestirme alanlarim1 da ortaya koymaktadir. Ozellikle finansal kaynaklarin
smirliligi, 6zel sektérin yeniliklere kapali tutumu, bazi projelerde
strdurulebilirligin saglanamamasi ve etkinliklerin etki O0lcim
mekanizmalarinin yeterince gelismemis olmas: bu noktada o6ne cikan
zorluklardir.

6.1. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
6.1.1. Kisa Vadeli Hedefler (1 yil icinde)
v Universite blinyesinde toplumsal katki koordinasyon yapisini
glclendirmek.
v Ogrencilerin katilminin  artirilmasi  saglayarak yeni sosyal
sorumluluk projelerini bir 6nceki yila kiyasla daha fazla artirmak.
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v

Gelisen teknoloji ve artan dijitallesme hareketlerinden dolay: sorun
yasayan belirli bir yasa gelmis kisilerin kisisel gelisimini saglamak
amaciyla yasam boyu 6grenme kurslarinin sayisinin artirmak.
Topluma yo6nelik farkindalik seminerleri, atélyeler ve kampanyalarin
sayisini artirmak.
v" Yerel kurum ve STK’larla olan is birligi protokollerinin devamini
saglamak ve mevcut protokollerin sayisini artirmak.

6.1.2. Orta Vadeli Hedefler (3 yil icinde)

v

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmas: i¢in tim birimlerin ve
o6gretim elemanlarinin toplumsal katki performans gostergelerini
analiz eden bir sistem olusturmak.

Ogrenciler icin zorunlu/toplam puanli sosyal sorumluluk
uygulamalari sisteminin gelistirmek ve onlara 6dul vermek.

Cevre, kadin, cocuk, yasli, engelli gibi alanlarda sturduruilebilir
projelerin olusturulmasini tesvik edecek bir sistem olusturmak.
Universitenin bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina
yonelik tematik projeler hazirlamak.

Tam birimlerde toplum hizmeti odakli arastirmalari tesvik etmek.
Toplum temelli ders icerikleri gelistirilmek (hizmet 6grenimi modeli
vb.)

6.1.3. Uzun Vadeli Hedefler (4 yil ve sonrasi)

v

v

Universitenin toplumsal katk:i alaninda lider ve model kurum haline
getirmek.

Universite isminin ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rnekleri
arasinda yer almasini saglamak.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yuksekogretim kalite glivence
sistemine tam olarak entegre etmek.

Etki degerlendirme araclariyla faaliyetlerin o6lctilmesi ve surekli
iyilestirme yapilmasini saglamak.

Universite-toplum etkilesimini stirdiiren sosyal inovasyon merkezleri
veya yasam merkezleri kurmak.

Universite mezunlarinin, yerel halkin ve 6zel sektériin aktif katki
verdigi topluluk projeleri gelistirilmek.
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